Statutul Asociatiei Carpatine Banatene

CAPITOLUL 1
DENUMIRE, NATURA JURIDICA, SEDIU, DURATA

ART.1 ASOCIATIA CARPATINA BANATEANA - BANSAGI KARPAT EGYESULET -
BANATISCHER KARPATEN-VEREIN, denumitd generic A.C.B., este organizatie neguverna-
mentald, persoana juridica de drept privat, non-profit si apolitica.

ART. 2 Sediul central al A.C.B. este in Timisoara, Str.Putna nr.7, jud. Timis

Schimbarea sediului 1n alta locatie se face prin hotararea Consiliului Director.

ART. 3 Durata de functionare a A.C.B. este nelimitata.

CAPITOLUL 2
SCOP, OBIECT DE ACTIVITATE

ART.4 Scopul A.C.B. este exercitarea tuturor formelor de turism, cunoasterea si protejarea mediului
inconjurdtor respectiv al patrimoniului cultural-etnografic, dezvoltarea societitii civile.
ART. 5 A.C.B. are urmatorul obiect de activitate:

a.) Practicarea turismului montan si cultural;

b.) Conservarea si protejarea mediului natural si antropic;

c.) Promovarea mostenirii culturale, etnografice si istorice;

d.) Amenajarea si promovarea zonelor turistice, asigurarea de servicii turistice;

e.) Administrarea unor arii protejate prin lege;

f.) Actiuni educative in randul tinerilor;

g.) Sprijinirea si promovarea voluntariatului;

h.) Realizarea sau participarea la retele nationale si internationale, respectiv federatii;

i.) Colaborarea cu O.N.G.-uri, administratia centrald si locald, servicii publice, mass-media, societati

comerciale si persoane fizice, In vederea realizarii obiectivelor mentionate;

CAPITOLUL 3
MEMBRII

ART. 6 Membrii asociatiei sunt:
a.) membrii activi;
b.) simpatizanti;

¢.) membrii de onoare;



ART. 7 Poate deveni membru al asociatiei orice persoand fizicd romanad sau strdina, care este de acord
cu prevederile prezentului statut si intelege ca prin propria activitate sd contribuie §i sa sprijine
realizarea scopului asociatiei.
ART. 8 Membru activ poate deveni orice persoand care plateste o cotizatie lunard prevazuta in
Regulamentul de Functionare (R.F.) al asociatiei, cunoaste Statutul asociatiei pe care s-a angajat
sd-1 respecte, respectiv are o activitate regulatd si continua in cadrul asociatiei.
ART. 9 Membru simpatizant poate deveni orice persoana care plateste o cotizatie lunara prevazuta
in R.F. al asociatiei, cunoaste Statutul asociatiei pe care s-a angajat sd-1 respecte, respectiv are o
activitate ocazionald in cadrul asociatiei.
ART.10 Membru de onoare al asociatiei poate deveni orice personalitate marcantd a vietii
stiintifice, juridice, politice, sociale, culturale din tara sau strdinatate, care prin activitatea sa sprijind
sau a sprijinit scopul asociatiei.
ART.11 Membrii activi au urmatoarele drepturi:

a.) sa participe la actiunile organizate de asociatie si sa facd propuneri in Adunarea Generala;

b.) sd-si exercite votul cu privire la hotararile supuse discutiei Tn Adunarea Generala si sa aleaga

organele de conducere ale asociatiei;

c.) sa fie alesi in organele de conducere;

d.) sd beneficieze de informari periodice referitoare la activitatea asociatiei;

e.) sd beneficieze de facilitdtile financiare oferite de asociatie si sa se foloseasca de bunurile comune

ale asociatiei pentru activitatile organizate de aceasta, conform prevederilor din R.F.;

f.) sa ceara trecerea in randul membrilor simpatizanti;

g.) sd conteste hotararile luate Tmpotriva lor de catre Consiliul Director.
ART.12 Membrii activi au urmatoarele obligatii:

a.) sa respecte prevederile statutului asociatiei;

b.) sa respecte hotararile organelor de conducere;

c.) sa participe la actiunile organizate de asociatie;

d.) sa achite cota parte din cheltuielile si contributiile datorate In cuantumul aprobat de catre
Consiliul Director pentru activitatile la care participa;

e.) sa finalizeze sarcinile pe care si le asuma;

f.) sa aibe o comportare demna fata de ceilalti, respectandu-le activitatea, indiferent de pozitia lor
in asociatie.
ART.13 Membrii simpatizanti au urmatoarele drepturi:

a.) sd participe la actiunile organizate de asociatie si sd facd propuneri in Adunarea Generala;

b.) s@ beneficieze de informari periodice referitoare la activitatea asociatiei;

c.) sa beneficieze de facilitatile financiare oferite de asociatie si sa se foloseasca de bunurile comune

ale asociatiei pentru activitdtile organizate de aceasta, conform prevederilor din R.F.;

d.) sa ceara promovarea in randul membrilor activi

e.) sa conteste hotararile luate impotriva lor de catre Consiliul Director.



ART.14 Membrii simpatizanti au urmatoarele obligatii:

a.) sd respecte prevederile statutului asociatiei;

b.) s respecte hotararile organelor de conducere;

c.) sd achite cota parte din cheltuielile si contributiile datorate Tn cuantumul aprobat de cétre
Consiliul Director pentru activitatile la care participa;

d.) sa aibe o comportare demna fata de ceilalti, respectandu-le activitatea, indiferent de pozitia lor
in asociatie.
ART.15 Membrii de onoare au urmatoarele drepturi:

a.) sa participe la actiunile organizate de asociatie si sa facd propuneri in Adunarea Generala;

b.) s@ beneficieze de informari periodice referitoare la activitatea asociatiei;

c.) sd beneficieze de facilitdtile financiare oferite de asociatie si sa se foloseasca de bunurile comune

ale asociatiei pentru activitdtile organizate de aceasta, conform prevederilor din R.F.;

d.) sd ceara promovarea Tn randul membrilor activi
ART.16 Cazurile in care se poate pierde calitatea de membru al asociatiei sunt:

a.) nerespectarea prevederilor statutului asociatiei;

b.) savarsirea de fapte ce aduc atingere prestigiului asociatiei;

c.) angajarea persoanelor 1n activitati contrare legii si ordinii de drept;

d.) condamnari pentru fapte penale;

e.) neplata cotizatiei si a altor obligatii banesti pe o perioadad de 6 luni;

f.) nerestituirea la timp a bunurilor asociatiei;

g.) la cerere;
CAPITOLUL 4
STRUCTURA INTERNA

ART.17 Organele de conducere ale A.C.B. sunt Adunarea Generala si Consiliul Director.
ART.18 Controlul financiar se exercita de catre Cenzorul A.C.B.

SECTIUNEA I
ADUNAREA GENERALA

ART.19 Adunarea Generala este organul de conducere alcatuit din totalitatea membrilor asociatiei.

ART. 20 Adunarea Generala are urmatoarele atributiuni:

a.) adopta strategia si planul operational al asociatiei;

b.) aproba proiectul de buget, de venituri si cheltuieli;

c.) alege si revoca membrii consiliului director;

d.) alege si revoca cenzorul;

e.) examineazd si aproba rapoartele Consiliului Director, executia bugetului, situatiile financiare
anuale, programul de activitate anual;

f.) hotdraste cu privire la modificarea actului constitutiv si al statutului;



g.) hotareste asupra sanctiunilor disciplinare prevazute la CAP.9;

h.) hotaraste cu privire la dizolvarea si lichidarea asociatiei si masurile ce decurg din aceasta,
conform legii;

i.) hotardste cu privire la infiintarea de filiale, creaza pe timp definit sau nedefinit, sucursale
teritoriale sau sectii specializate ce alcatuiesc Structura Tehnica a A.C.B.;

J.) aprobd demisiile membrilor consiliului director;
ART. 21 Adunarea Generala este valabil intrunitd daca la lucrari sunt prezenti minim 2/3 plus 1 din
membrii sai cu drept de vot. Daca la prima convocare nu este Intrunit cvorumul necesar, Adunarea
Generala va fi convocata din nou in termen de 7 zile cu acelasi proiect de ordine de zi. La a 2-a
convocare, Adunarea Generala va fi considerata valabil intrunita, indiferent de numarul membrilor cu
drept de vot prezenti.
ART. 22 Adunarea Generala se intruneste odatd pe an in sedintd ordinard, sau ori de cite ori este
nevoie 1n sedintd extraordinara la solicitarea Consiliului Director sau al unui numar de cel putin 30%
din randul membrilor sai cu drept de vot.
ART. 23 Convocarea se efectueaza de catre presedinte cu cel putin 15 zile Tnainte si odatd cu aceasta
va fi comunicat si proiectul ordinii de zi a sedintei respective. Lucrdrile Adunarii Generale se
desfasoara sub conducerea presedintelui iar hotararile se consemneaza intr-un registru de procese
verbale semnat de presedinte si secretar.
ART. 24 Adunarea Generald adopta si modifica prin vot secret Statutul A.C.B. si Regulamentul de
Functionare cu un procent de cel putin 70% din voturile exprimate de catre membrii cu drept de vot.
ART. 25 Adunarea Generala alege prin vot secret membrii Consiliul Director cu un procent de cel
putin 50% din voturile exprimate de citre membrii sii cu drept de vot. In cazul in care sunt mai
multi candidati pentru aceeasi functie, dupd primul tur de scrutin vor ramane primi doi candidati cu
numadrul cel mai mare de voturi. La cel de al doilea tur de scrutin va castiga candidatul care va fi ales
prin vot secret cu majoritate simpla.
ART. 26 Cenzorul se alege cu majoritate simpla, prin vot secret de catre membrii Adunarii Generale.
ART. 27 Alte hotarari luate de Adunarea Generala vor fi adoptate cu majoritate simpla prin vot deschis.
ART. 27 Hotararile luate de Adunarea Generala sunt obligatorii pentru toti membrii cu drept de vot
care nu au luat parte la aceasta ori au votat Tmpotriva.

SECTIUNEA 11
CONSILIUL DIRECTOR

ART.28 Consiliul Director este organul executiv al A.C.B. ce pune in practicd hotararile
Adunarii Generale.
ART. 29 Consiliul Director are urmatoarele atributiuni:

a.) pregateste sedintele Adunarii Generale;

b.) urmareste punerea in practica a tuturor deciziilor Adunarii Generale si verifica executarea lor;

c.) coordoneaza activitatea asociatiei intre doua sesiuni ale Adunarii Generale;



d.) elaboreaza proiectul planului strategic, planul operational, bugetul de venituri si cheltuieli, alte
proiecte de hotdrari si documente ce urmeaza a fi supuse spre aprobare ;

e.) prezinta spre aprobare Adundrii Generale raportul de activitate pe perioada anterioara,
executarea bugetului de venituri si cheltuieli, situatiile financiare anuale;

f.) incheie acte juridice si financiare Tn numele si pe seama asociatiei;

g.) numeste coordonatorii de proiect, respectiv secretarul, casierul, gestionarul, etc. al asociatiei
functie de volumul muncii administrative, conform R.F.;

h.) supravegheaza activitatea sucursalelor, sectiilor §i a coordonatorilor de proiect, putand solicita
periodic rapoarte de activitate;

1.) organizeaza si reglementeaza administrarea fondurilor si a patrimoniului asociatiei;

j.) admite demisiile membrilor Consiliului Director intre cele doud Adunari Generale Ordinare si
convoacd Adunarea Generala Extraordinara pentru completarea posturilor vacante;

k.) propune sanctiuni disciplinare prevazute la CAP.9 si hotareste asupra admiterii de noi membrii
in A.C.B.;

l1.) coordoneaza si controleaza activitatea Structurii Tehnice, modificand sau anuland actele si
actiunile acesteia, considerate inadecvate;

m.) redacteaza R.F. si-l supune spre aprobare Adunarii Generale;

n.) exercita si alte atributii date in competenta sa prin R.F.;
ART. 30 Consiliul director este alcatuit din:
a) presedinte;
b) vicepresedinti;
c) presedintii filialelor, sucursalelor si sectiilor create;
ART.31 Membrii Consiliului Director sunt alesi prin vot secret de catre Adunarea Generala,
mandatul acestora fiind de 2 ani.
ART.32 Consiliul Director se intruneste lunar in sedintd ordinara si ori de cate ori este nevoie 1n
sedintd extraordinara la solicitarea presedintelui cu cel putin 3 zile Tnainte de data sedintei. Odata
cu convocarea, va fi comunicat proiectul ordinei de zi a sedintei respective.
ART.32 Hotararile Consiliului Director vor fi luate prin vot deschis. Lucrarile Consiliului
Director vor fi prezidate de presedinte iar in lipsa acestuia de unul dintre vicepresedinti.

SECTIUNEA III
PRESEDINTELE

ART.33 Presedintele A.C.B. este ales de catre Adunarea Generald prin vot secret, durata mandatului
fiind de 2 ani.
ART.34 Presedintele are urmatoarele atributii $i competente:
a) reprezintda A.C.B. In relatia cu terte parti;
b) convoaca si prezideaza intalnirile Consiliului Director si ale Adunarii Generale;
¢) prezinta raportul anual asupra activitatii asociatiei In fata Adunarii Generale;

d) prezideaza sedintele operative ale asociatiei;



e) supravegheaza implementarea programului asociatiei;

f) supravegheaza indeplinirea intocmai a sarcinilor asumate prin contracte;

g) este ordonatorul de credit;

h) raspunde 1n fata Adundrii Generale pentru orice act sau hotarare luata;

i) raspunde de imaginea generalda a A.S.E.;

ART.35 Presedintele poate delega temporar exercitarea uneia sau mai multor atributii ale
sale vicepresedintilor sau conducitorilor structurilor tehnice. In cazul in care postul de presedinte
ramane vacant, indiferent din ce motiv, functiile acestuia vor fi exercitate provizoriu de catre
vicepresedintele desemnat pentru acest caz prin R.F. Dupd raméanerea vacantd a postului de
presedinte — in maxim 3 luni calendaristice — se convoaca Adunarea Generald si se alege un nou
presedinte care continua exercitarea mandatului pe perioada ramasa.

ART.36 In cazul luirii unor decizii importante, presedintele va consulta in prealabil Consiliul Director
iar 1n situatiile de urgenta poate decide in absenta acestuia asumandu-si responsabilitatea.

ART.37 Atributiile si competentele vicepresedintilor, ale celorlalti membrii ai Consiliului Director

si ale presedintilor filialelor, sucursalelor si sectiilor A.C.B. se stipuleaza in R.F.

CAPITOLUL 5
CENZORUL

ART.38 Cenzorul asigura controlul financiar intern al asociatiei pe o perioada de 2 ani.

ART.39 Cenzorul este ales de Adunarea Generala si nu poate detine nici o functie in Consiliul Director.
ART.40 Cenzorul are urmatoarele atributii :

a) verifica activitatea financiar-contabila a asociatiei;

b) verifica concordanta cheltuielilor efectuate cu bugetul de venituri si cheltuieli si programele aprobate;
c) prezintd raportul referitor la situatiile financiare anuale si bugetul de venituri si cheltuieli al
A.C.B. in cadrul Adunarii Generale ;

d) prezinta si alte rapoarte la solicitarea presedintelui sau a Adunarii Generale;

e) indeplineste si alte atributii pe care le poate primi din partea Adunarii Generale;

f) are dreptul sa participe la sedintele Consiliului Director fara drept de vot;

ART.42 In exercitarea atributiilor sale, Cenzorul este independent si riaspunde numai in fata

Adunarii Generale.



CAPITOLUL 6
STRUCTURA TEHNICA

ART .43 Prin hotararea Adunarii Generale pot fi create pe timp definit sau nedefinit sucursale teritoriale
si sectil specializate pe diverse domenii ce fac obiectul de activitate al A.C.B. Acestea, impreuna cu

compartimentul administrativ, alcatuiesc Structura Tehnica a A.C.B.

ART .44 Organizarea, functionarea si atributiile formatiunilor din Structura Tehnica sunt stabilite in R.F.
Din doi in doi ani, Regulamentul de Functionare se revizuieste si se supune aprobarii de citre Adunarea
Generala al A.C.B., asigurand astfel corelarea obiectivelor si sarcinilor asumate pentru perioada imediat

urmatoare.

CAPITOLUL 7
GESTIUNEA ASOCIATIEI

ART .45 Gestiunea A.C.B. se tine 1n conformitate cu legislatia in vigoare. Exercitiul financiar incepe
la 1 ianuarie si se incheie la 31 decembrie.

ART.46 Gestiunea financiara este controlata de Consiliul Director si cenzor. La solicitarea
Adunarii Generale sau a Consiliului Director poate fi executat un audit financiar.

ART.47 A.C.B. si filialele sale pot detine cont 1n lei sau valutd la orice bancd din tard sau din

strainatate, cu respectarea legislatiei In vigoare.

ART .48 Filialele A.C.B. pot avea gestiune financiara proprie, cu respectarea legislatiei In vigoare.

CAPITOLUL 8
PATRIMONIU SI FONDURI

ART.49 Patrimoniul A.C.B. cuprinde:

a) bunuri mobile si imobile;

b) orice alte valori, in conditiile legii;

ART.50 Bunurile provin din donatii, sponsorizari, achizitii proprii, finantari rambursabile
sau nerambursabile, alte surse legale;

ART.51 Administrarea patrimoniului si a fondurilor se face de catre Consiliul Director, respectand
statutul, R.F. si dispozitiile legale in vigoare.

ART.52 Patrimoniul A.C.B. nu poate fi utilizat decat 1n activitdtile asociatiei in conformitate cu
scopul, obiectivele si proiectele asociatiei;

ART.53 A.C.B. poate ceda elemente din patriomoniul propriu in administrarea filialelor, sucursalelor si

sectiilor sale;



ART.54 Pe langa patrimoniul propriu, asociatia poate avea In administrare sau in folosintd bunuri puse
la dispozitie de alte persoane fizice si juridice pentru realizarea scopului expus la art.4

ART.5S Veniturile A.C.B. provin din:

a) cotizatiile membrilor;

b) dobanzile si dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile, in conditii legale;

c) venituri realizate din activitati economice directe;

d) dividendele societatilor comerciale Infiintate de asociatie;

e) donatii, sponsorizdri sau alte surse legale;

f) resurse obtinute de la bugetul de stat sau de la bugetele locale;

g) taxe de inscriere sau alte contributii ale membrilor;

h) varsaminte ca urmare a acordarii unor drepturi de autor;

1) venituri realizate in urma unor contracte si conventii;

J) sume rezultate din activitati proprii (instruire, consultanta, ghidaj turistic, executia unor lucrari de
refacere si amenajari turistice, comercializarea unor publicatii, materiale audiovizuale sau alte
materiale publicitare si informative de productie proprie, inchirieri de materiale, alte servicii privind
turismul §i ocrotirea mediului, lucrari topografice si/sau alte activitati care se incadreaza in obiectul
de activitate), in conditiile legii;

ART.56 Nimeni nu poate revendica fonduri sau bunuri din patrimoniul asociatiei in baza

contributiilor anterioare sau sub alt motiv.

CAPITOLUL 9
SANCTIUNI

ART.57 Sanctiunile sunt hotarate de catre Adunarea Generala la propunerea Consiliului Director.
Presedintii de sucursale, presedintii sectiilor si coordonatorii de proiecte pot propune de asemenea
sanctionarea membrilor A.C.B. 1n baza sesizarilor §i a analizelor efectuate.

ART.58 Sanctiunile aplicate membrilor A.C.B. sunt:

a) Avertisment;

c¢) Privarea de anumite drepturi pe o perioada limitata;

d) Excluderea, care poate fi definitiva sau cu drept de revenire.

ART.59 Sanctiunile se aplica in cazul Incalcarii prevederilor art.16 lit.a) — f). Sanctiunile aplicate
persoanelor fizice din Consiliul Director sunt analoage celor aplicate membrilor A.C.B. Alte detalii

privind sanctiunile se stabilesc prin R.F.



CAPITOLUL 10
DISPOZITII FINALE

ART.60 A.C.B. poate infiinta societdti comerciale sau poate desfasura orice alte activitati
economice directe, dacd acestea au caracter accesoriu si sunt in stransa legatura cu scopul principal al
asociatiei.

ART.61 A.C.B. poate angaja personal salariat.

ART.62 A.C.B. are dreptul sa editeze publicatii.

ART.63 Functionarea A.C.B. este reglementatd de Regulamentul de Functionare. Acest regulament
este redactat de catre Consiliul Director si aprobat de catre Adunarea Generala respectand prevederile
prezentului statut. R.F. completeaza prevederile statutului cu norme organizatorice interne si cu fise de
atributii pentru personalul din Structura Tehnica.

ART.64 Dizolvarea si lichidarea A.C.B. se pot face numai in Adunarea Generald Extraordinara
convocata special 1n acest scop, 1n prezenta a 70% din membrii cu drept de vot. Dizolvarea si lichidarea
patrimoniului A.C.B. poate avea loc 1n conditiile prevazute de legile in vigoare. Bunurile rdmase in
urma lichidarii nu se pot transmise catre persoane fizice, decat catre persoane juridice de drept privat sau
de drept public cu scop identic sau asemanator scopului A.C.B.

ART.65 Prezentul statut a fost validat de catre Adunarea Generala la data 12 iunie 2007



